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У П Р А В Л Е Н И Е  К У Л Ь Т У Р Ы  
В О Р О Н Е Ж С К О Й  О Б Л А С Т И

П Р И К А З

« 14 » декабря 2010 г.





№ 609-ОД
г. Воронеж

Об областном конкурсе профессионального мастерства
«Лучший библиотекарь года»

В целях повышения статуса библиотек, социальной значимости и престижа библиотечной профессии
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести с 01.01.2011 года по 27.05.2011 года областной конкурс профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года».

2. Утвердить Положение об областном конкурсе профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года» (приложение № 1) и состав конкурсной комиссии (приложение № 2).
3. Поручить ГУК «Воронежская областная универсальная научная библиотека им. И.С. Никитина» (Смирнова) организацию и проведение конкурса библиотечных работников.

4. Конкурсной комиссии  до 20.05.2011 года подвести итоги конкурса и подготовить предложения по награждению победителей. 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя – начальника отдела профессионального искусства и художественного образования управления культуры Воронежской области Сухачеву Э.А.
Руководитель управления 



                   
         И.Д. Образцов
Приложение № 1
к приказу управления культуры Воронежской области 

           от «14 » декабря 2010 г. № 609-ОД       
Положение об областном конкурсе профессионального мастерства
«Лучший библиотекарь года»

I. Учредитель конкурса

1.1. Учредителем областного конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года» (далее – Конкурс) является управление культуры Воронежской области. Соучредителем и (или) спонсором Конкурса может быть любая организация, поддерживающая его цели и задачи, принимающая долевое участие в его финансировании, организации и проведении.
II. Организатор конкурса

2.1. Организатором Конкурса является ГУК «Воронежская областная универсальная научная библиотека имени И.С. Никитина».
III. Цели и задачи конкурса



3.1. Повышение профессиональной компетентности различных категорий библиотечных специалистов Воронежской области.



3.2. Выявление и стимулирование талантливых, творчески работающих библиотекарей.


3.3. Повышение социальной значимости и престижа библиотечной профессии. 
3.4. Создание условий для инновационной деятельности библиотекарей.

3.5. Расширение диапазона профессионального общения работников библиотек.

IV. Сроки проведения


4.1. Подача материалов на конкурс осуществляется с 1 января по 30 апреля 2011 г. включительно. 


4.2. Работы, поступившие позднее указанного срока, к рассмотрению не принимаются.
V. Условия (порядок) проведения Конкурса
5.1. В Конкурсе могут принимать участие библиотечные специалисты общедоступных, специализированных детских муниципальных библиотек Воронежской области,    библиотек, осуществляющих специальное обслуживание инвалидов по зрению, независимо от возраста и занимаемой должности, со стажем работы не менее 1 год.                                                                
5.1. Конкурс проводится по 10 номинациям:
-
«Лучший библиотечный менеджер» (для руководителей библиотек);

-
«Мастер-новатор» (для методистов);

-
«Библионавигатор» (для библиографов);

· «Читающие дети – надежда общества» (для специалистов, работающих с детьми);

· «Надежда России» (для специалистов, работающих с юношеством);
· «Творчество и лидерство в профессии» (лучший библиотекарь среди молодых специалистов до 35 лет);
· «Я научу тебя читать» (работа по продвижению чтения, книги);
· «Внедрение новых информационных технологий»;

-
«Лучший библиотекарь по работе с социально незащищёнными группами населения и инвалидами»;

-
«Лучший сельский библиотекарь».

5.3. Призовой фонд Конкурса составляет 300 (триста) тыс. рублей. Организационный комитет имеет право в пределах установленного призового фонда учреждать поощрительные премии для участников, не занявших призовых мест, и определять размер данных премий. 

5.4. Средства, привлеченные от соучредителей и спонсоров в рамках долевого участия в финансировании Конкурса, могут быть направлены на поощрение участников Конкурса, не занявших призовых мест. Формы и адресаты поощрения определяются на заседании оргкомитета Конкурса. 

5.5. Выдвижение кандидатуры на Конкурс осуществляется посредством самовыдвижения или выдвижения коллективом библиотеки. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.
5.6. Заявка на участие в Конкурсе должна содержать следующую информацию:
· выписку из решения организации, которая выдвигает соискателя на звание «Лучший библиотекарь года»;
· справку-характеристику, в которой освещается профессиональная деятельность соискателя;
· публикации методических и библиографических материалов;

· творческие работы, разработки сценариев, бесед, других мероприятий, проведённых кандидатами в библиотеках;

· видео- и фотоматериалы о проведённых библиотечных мероприятиях;

· отзывы читателей, публикации в СМИ;

· другие творческие материалы.

5.7. На титульном листе присланных материалов необходимо отразить следующую информацию об участнике:

-
фамилия, имя, отчество;

-
должность;

-
название, адрес, контактный телефон библиотеки, работником которой является участник Конкурса.

5.8. Материалы, необходимые для участия в Конкурсе, передаются в оргкомитет Конкурса по адресу: 394006, г. Воронеж, площадь Ленина, д. 2 (ГУК «Воронежская областная универсальная научная библиотека им. И.С. Никитина», научно-методический отдел).

5.9. Материалы на участие в Конкурсе принимаются только в печатном виде, объёмом не более 5 машинописных страниц (14 шрифт), при этом количество приложений не ограничивается. Один и тот же соискатель не может быть представлен в разных номинациях.
5.10. Для подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия. Победители Конкурса определяются с учётом следующих критериев:
· высокий уровень профессионализма, эрудиции и компетентности;
- индивидуальный творческий стиль;

· разработка и внедрение авторских решений и нестандартных идей;
· использование и внедрение в практику новых форм работы с пользователями;
· постоянное повышение профессионального уровня и самообразования;
· владение современными информационными технологиями;
· осуществление деятельности, направленной на повышение имиджа библиотеки и престижа библиотечной профессии.
VI. Подведение итогов Конкурса и поощрение победителей
6.1. Победителям Конкурса присваивается звание «Лучший библиотекарь года» с вручением диплома и денежной премии в размере до 30 (тридцать) тыс. рублей.
6.2. Вручение дипломов и премий осуществляется в день празднования Общероссийского Дня библиотек – 27 мая 2011 года.
Приложение № 2
к приказу управления  культуры Воронежской области

   от «14»декабря2010 г. № 609-ОД  
СОСТАВ 
конкурсной комиссии по проведению
областного конкурса профессионального мастерства 

«Лучший библиотекарь года»

	Сухачева Эмилия Александровна


	- заместитель руководителя управления культуры Воронежской области – начальник отдела профессионального искусства и художественного образования, председатель конкурсной комиссии;

	Лучникова Наталия Сергеевна

	- заведующая научно-методическим отделом ГУК «Воронежская областная универсальная научная библиотека имени И.С. Никитина», секретарь конкурсной комиссии.

	Члены оргкомитета:
	

	Аристова Алла Владимировна


	- директор ГУК «Воронежская областная детская библиотека»;

	Бережная Милена Анатольевна
	- директор ГУК «Воронежская областная специальная библиотека для слепых имени В.Г. Короленко»;

	Восковых Наталия Александровна
	- ведущий специалист управления культуры администрации городского округа г. Воронеж;

	Вяльцева Галина Владимировна


	- директор ГУК «Воронежская областная юношеская библиотека имени В.М. Кубанёва»;

	Дутова Ирина Михайловна
	- главный библиотекарь научно-методического отдела ГУК «Воронежская областная универсальная научная библиотека имени И.С. Никитина»;

	Лагодина Екатерина Николаевна


	- заведующая инновационно-методическим отделом ГУК «Воронежская областная юношеская библиотека имени В.М. Кубанёва»;

	Попова Оксана Васильевна
	- заместитель директора по научно-методической деятельности ГУК «Воронежская областная детская библиотека»;

	Смирнова Людмила Михайловна
	- директор ГУК «Воронежская областная универсальная научная библиотека имени И.С. Никитина»;

	Смычникова Вера Ивановна

	- директор МУК «Централизованная библиотечная система администрации городского округа г. Воронеж».
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